Introduction

Bienvenue dans REPERES, le manuel pour la pratique de I'éducation aux droits de ’lhomme avec les jeunes!

Nous espérons que ce manuel vous apportera les idées, I'inspiration et la motivation grace auxquelles vous vous lancerez dans
I’aventure de I’éducation aux droits de I’'homme avec les jeunes.

REPERES a été produit dans le cadre du Programme jeunesse d’éducation aux droits de ’homme de la Direction de la Jeunesse
et du Sport du Conseil de I'Europe, lancé en 2000 a I'occasion du cinquantiéme anniversaire de la Convention européenne des
droits de ’'homme. Ce programme entend faire des droits de ’lhomme la colonne vertébrale du travail de jeunesse et, ce faisant,
participer a la généralisation de I'éducation aux droits de ’homme.

L'éducation aux droits de ’lhomme - dans le sens de “activités et programmes éducatifs axés sur la promotion de I’égale dignité
humaine” - est un outil indispensable au fagconnage d’une dimension européenne de la société qui soit réellement significative pour
tous les Européens. Développée en conjonction avec les autres programmes de la Direction de la Jeunesse et du Sport du Conseil de
I’Europe - apprentissage interculturel, participation, renforcement du potentiel des minorités et des jeunes d’antécédents minoritaires
-, 'éducation aux droits de ’homme est un catalyseur d’actions et de synergies. Tous les promoteurs de I'éducation non formelle dans
le cadre du travail de jeunesse doivent pouvoir appréhender I'évolution, les pratiques et les enjeux liés aux droits de 'Thomme eu égard
a leur universalité, leur indivisibilité et leur inaliénabilité, et ce que cela signifie pour les jeunes d’aujourd’hui.

La Direction de la Jeunesse et du Sport, notamment par I'intermédiaire des Centres Européens de la Jeunesse et du Fonds
Européen pour la Jeunesse, s’est fait une solide réputation d’expertise en matiére de conception d’approches et de matériels
éducatifs pour les contextes formels et non formels et toute la diversité des environnements culturels. Son travail avec des
multiplicateurs, I'impact de projets tels sa campagne de jeunesse “Tous différents - Tous égaux”, et son programme de formation de
longue durée ont favorisé le développement de projets vecteurs d’'impacts d’abord locaux, mais néanmoins éminemment européens.
Des événements récents, en Europe et ailleurs dans le monde, menacent les fondations d’une culture de paix et de droits de
I’lhomme. lIs révelent aussi I'urgence d’une approche davantage visible, explicite et consciente des droits de ’homme.

Dans ce contexte, le Programme jeunesse d’éducation aux droits de I’homme vise a:

— Généraliser I'éducation aux droits de ’'homme dans la pratique du travail de jeunesse;

— Développer et valoriser les activités d’éducation non formelle avec les jeunes aux fins de I'éducation aux droits de

’homme;

— Reconnaitre la valeur des jeunes et des organisations de jeunesse en tant que ressources fondamentales pour I'’éducation

aux droits de ’homme et la société civile;

— Promouvoir la compréhension de I’éducation aux droits de ’lhomme tout en respectant la diversité des réalités

socioculturelles et de la jeunesse en Europe aujourd’hui;

— Développer de nouveaux réseaux associatifs et des synergies avec des partenaires intéressés dans les domaines de

I’éducation formelle et non formelle;
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— Susciter I'“effet multiplicateur” le plus vaste possible en impliquant les praticiens et les partenaires aux niveaux national
et local;

— Fournir aux praticiens a travers I'Europe de nouveaux outils pédagogiques et des possibilités d’activités de jeunesse
fondées sur I’éducation aux droits de ’homme;

— Intégrer les expériences acquises en matiere d’apprentissage interculturel et d’éducation non formelle, de participation
des jeunes et de recherche;

— Prendre en compte les innovations en matiere d’approches et de méthodes éducatives.

Un guide pour les praticiens de Péducation aux droits de Phomme

REPERES est un élément central de ce programme qui prévoit également le soutien a des projets pilotes locaux, des stages de

formation nationaux et régionaux, ainsi que des activités spécifiques en connexion avec les diverses formes de violence. REPERES
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entend étre autre chose qu’un manuel “de plus” ou un répertoire de nouvelles approches et propositions en matiere d’éducation
aux droits de ’'homme. Son objectif premier est de rendre I’éducation aux droits de ’homme accessible, utilisable et utile aux
éducateurs, animateurs, responsables de jeunesse, enseignants, bénévoles et formateurs impliqués dans des activités éducatives
aupres des jeunes. Cette publication se veut étre, a maints égards, une réponse modeste (mais ambitieuse) a la question que se
posent maints activistes et éducateurs engagés: “COMMENT procéder?”

Les expériences acquises a I'occasion des activités éducatives menées dans le cadre de la campagne européenne de jeunesse de
1995, «Tous différents - Tous égaux», ont démontré que le succes des projets éducatifs européens dépendait de plusieurs facteurs:

— La mise a disposition de méthodologies et d’outils éducatifs, adaptés et accessibles, tels que le kit pédagogique «Tous

différents - tous égaux»;

— Ladisponibilité de ces supports dans les langues nationales des utilisateurs;

— Lexistence de formateurs et de multiplicateurs susceptibles d’intervenir aux niveaux national, régional et international

et de faire office de multiplicateurs.

REPERES se positionne par conséquent en réponse a ces besoins. Il est publié par le Conseil de I'Europe en anglais, francais et
russe; sa traduction en d’autres langues et son adaptation a d’autres contextes sont vivement encouragées. Lorganisation de stages
de formation locaux et régionaux, notamment en 2002 et 2003, devrait aider les formateurs et les animateurs a se familiariser avec
le manuel et a assurer sa diffusion dans les écoles, les associations et les groupes de jeunes au niveau local. REPERES n’a de sens que

s’il incite a I’action.
Un processus de production ouvert et participatif

Produire REPERES s’est avéré un énorme travail. Sa couverture thématique est large - I'éducation aux droits de 'homme englobe aujourd’hui
tous les aspects de la vie -, et sa portée géographique et culturelle, compte tenu de son ampleur, est synonyme de diversité. Les
environnements de travail et les contextes éducatifs des utilisateurs potentiels, dans les contextes tant formels que non formels, sont
multiples et variés. Des le départ, une problématique s’est dessinée autour des questions suivantes:

— Peut-on respecter I'universalité intrinséque des droits de ’lhomme tout en abordant des situations spécifiques et la

diversité culturelle en Europe?

— Est-il vraiment possible d’employer le méme manuel et les mémes méthodes dans tous les pays?

— Existe-t-il des droits de ’lhomme ou une éducation aux droits de ’homme spécifiques a I’Europe?

— Est-il réaliste d’entreprendre de produire un manuel adapté aux environnements éducatifs a la fois formels et non

formels?

—  Qu’est-ce que les utilisateurs doivent déja savoir?

— Est-il encore possible d’étre novateur dans ce domaine?

— Le groupe cible du manuel sera-t-il préparé a I'utiliser?

—  Quel est l'intérét de produire un support spécifique pour I'éducation aux droits de ’lhomme avec les jeunes?

Il ne nous a pas été possible de répondre a toutes nos questions et inquiétudes, ni de nous mettre a I’abri de tous les risques.
Il nous fallait par conséquent un processus de production qui puisse répondre a ces questions ou du moins les prendre en
considération. Le produit final devrait étre le résultat de contributions et d’expertise en provenance de:

— I’éducation aux droits de 'homme;

— Papprentissage interculturel;

— le travail de jeunesse;

— la pédagogie et I’éducation;

— les organisations de défense des droits de I’homme.

Le groupe d’experts et I’équipe de production

Un groupe d’experts a été constitué a partir d’un appel d’offres ouvert, lancé par e-mail et sur Internet. La mission de ce groupe
devait étre d’épauler les rédacteurs. Ce groupe a également défini les grandes lignes du contenu du manuel et les approches

éducatives générales, en les confrontant aux points de vue et perspectives d’autres matériels et référence.
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Le groupe d’experts était formé des personnes suivantes:

— Dr Elie Abouaoun, Liban, Nouveaux Droits de I'Homme-International

— Mme Corina Michaela Leca, Moldova, SIEDO - Société indépendante pour I’éducation et les droits de ’homme

— M. Anatoliy Azarov, Fédération de Russie, Ecole des droits de ’homme de Moscou

— Mme Marie-Laure Lemineur, Espagne et France, consultante expérimentée auprés de I'Université des Nations Unies

pour la paix (Costa Rica)
— Mme Patricia Brander, Danemark, consultante, membre de I'équipe de production du kit pédagogique “Tous différents
- Tous égaux”

— Mme Ellie Keen, Royaume-Uni, Human Rights Education Associates et Amnesty International

— Mme Brigitte Mooljee, Royaume-Uni, Citizenship team (Equipe de la citoyenneté) au Ministére de I'Education et de
I’Emploi

— Mme Louise Nylin, Suede et USA, consultante auprés du PNUD et de la People’s Decade for Human Rights Education
(Décennie des Nations Unies pour I'éducation dans le domaine des droits de I’'homme)

— Mme Barbara Oliveira, Suede et Mozambique, consultante, ex-coordinatrice de jeunesse pour Amnesty International en
Afrique du Sud

— M. Alessio Surian, Italie, Fédération européenne pour I’apprentissage interculturel

— Mme Olena Suslova, Ukraine, Centre de consultation et d’information pour les femmes

— M. Wim Taelman, Belgique, Association flamande pour I’éducation aux droits de ’homme

— Mme Eunice Smith, Division des Droits de ’Homme, de la Paix et de la Tolérance, Section des sciences sociales et humaines

a I'Unesco

— M. Andrew Yurov, Fédération de Russie, Mouvement de jeunesse pour les droits de I’homme

— Mme Jana Ondrackova, République tcheque *, chargée du développement et de la coordination du Programme d’éducation

aux droits de ’homme au Comité d’Helsinki de la République tchéque

— Mme Nancy Flowers *, USA, Human Rights Education Associates

— Mme Vedrana Spaji¢ Vrkas *, Faculté de philosophie de I’Université de Zagreb, Croatie

Le groupe d’experts s’est retrouvé en avril 2001 au Centre Européen de la Jeunesse de Budapest pour une réunion intense et
fructueuse qui a abouti a la définition des grandes lignes du contenu et de la structure de REPERES, ainsi que des principaux themes
atraiter. Des idées relatives au processus de production et au test des activités ont également été suggérées. L'équipe de production,
a savoir les huit personnes chargées de la rédaction des textes pour le manuel, était également présente. D’autres membres du
groupe sont intervenus sur une base volontaire pour conseiller et superviser le travail des rédacteurs dans la phase de production
et de finalisation.

Les membres de I'’équipe de production se sont réparti le travail de maniére a favoriser une “fertilisation croisée” optimale des
idées et des expériences, mais aussi a parvenir a un calendrier réaliste et a une claire identification des tiches et des responsabilités.
Pour toutes les sections et les activités, des rédacteurs et des réviseurs ont été désignés de maniere a ce que chaque texte soit lu
et commenté par au moins deux a trois personnes avant d’étre soumis au reste de I'équipe. Léquipe s’est réunie trois fois, en mai,

juin et septembre.

Test et finalisation

Les textes rédigés ont été mis en ligne sur Internet afin que les utilisateurs du Programme jeunesse d’éducation aux droits de
I’lhomme, mais aussi les membres du pool de formateurs de la Direction de la Jeunesse et du Sport, puissent les lire, les commenter
et suggérer des améliorations. Bien qu’opéré sur un temps assez bref, ce processus a été novateur et participatif.

Les organisations de jeunesse, les comités nationaux de jeunesse et les autres partenaires de la Direction de la Jeunesse et du
Sport ont été invités a fournir des références de supports d’éducation aux droits de I’homme existant dans leurs pays et langues
respectifs. Le niveau de réponse a été variable. En outre, certaines des listes soumises étaient tres longues. Il a par conséquent été
décidé de conserver ces références pour la version électronique de REPERES et pour le Centre de ressources sur I’éducation aux
droits de 'homme.

* invité (e) mais empéché(e).
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Nous nous sommes tout particulierement efforcés de solliciter les organisations de jeunesse en possession d’une expertise
spécifique sur les thémes traités dans le manuel. Leurs observations et suggestions se sont toujours révélées des plus utiles.

Le choix du titre anglais du manuel, la version originale (Compass) — pour lequel nous avons recu une vingtaine de propositions
- a mobilisé une forte participation, notamment grace a une annonce diffusée par I'intermédiaire de la liste des Human Rights
Education Associates (les membres de cette liste pouvaient signaler leur préférence).

Une équipe de trois rédacteurs avait requ pour mission de garantir I’homogénéité des styles et la cohérence des approches et
des contenus. Ellie Keen a supervisé les chapitres 2 et 4, Marie-Laure Lemineur les informations de référence sur les thémes et

Patricia Brander les activités et les textes associés.

Que trouve-t-on dans REPERES?

L'équipe de production avait recu du groupe d’experts la mission d’élaborer des contenus les plus exhaustifs possibles (en d’autres
termes, permettant a chacun d’y retrouver ses préoccupations et ses thémes de travail), tout en veillant également:

— ace que les utilisateurs ne soient pas contraints de lire intégralement le manuel pour en tirer profit — ainsi, un animateur
doit pouvoir conduire une activité sans devoir obligatoirement lire quantité de références sans rapport direct avec le
contexte ou la situation qu’il a a traiter;

— ace que I'ouvrage contienne un minimum d’informations complémentaires a I'intention des animateurs ne se sentant
pas parfaitement a l'aise sur tel ou tel theme (autrement dit, REPERES doit suffire a leur information);

— toujours concernant |'ouvrage, a ce qu’il conserve un caractére éminemment pratique et qu'il soit fondé sur des activités
expérientielles;

— acequ’il soit attrayant, qu’il reflete les préoccupations des jeunes en Europe et soit un outil pour le développement de
leurs attitudes et aptitudes sociales, mais aussi de leurs connaissances et compétences;

— acequ’il mette en relief des valeurs et des questions de société, plutdt que de se contenter d’énoncer les droits formels
énoncés par les conventions;

— ace qu'il puisse servir aussi bien dans les contextes éducatifs formels que non formels;

— enfin, a ce qUu'il laisse «I'information de base» a I'arriere-plan (plutét que de la proposer d’emblée), de maniére a ce que

les utilisateurs puissent passer directement aux activités tout en sachant qu’ils disposent de références en cas de besoin.

En finale, REPERES se présente de la fagon suivante:

Chapitre I: Il familiarise le lecteur avec notre conception de I'éducation aux droits de ’homme. Il devrait lui insuffler la
motivation et I'inspiration nécessaire et lui indiquer la fagon de tirer le meilleur profit de REPERES et de ses
approches pédagogiques.

Chapitre 2: Il propose une collection de 49 activités se situant a différents niveaux de complexité, couvrant différents
thémes et types de droits.

Chapitre 3: Cette partie, intitulée “Agir”, contient des idées et des conseils a I'usage de ceux qui désirent s’investir plus

activement dans la défense des droits de ’lhomme.

Chapitre 4: Il fournit des informations essentielles sur les droits de ’homme, et sur les normes et les instruments
internationaux.

Chapitre 5: Il propose des informations complémentaires sur les thémes abordés.

Les annexes: Elles contiennent des informations essentielles ainsi que des documents juridiques, car les droits de ’lhomme

sont inscrits dans des lois.

Le choix des thémes

A l'origine, le groupe d’experts a identifié soixante-trois themes a couvrir dans REPERES, du terrorisme a I'euthanasie. Pour
I’équipe de production, il s’est avéré difficile de prendre en charge tous ces theémes et de les regrouper au sein d’une structure

logique. Aussi son choix s’est-il finalement arrété sur quinze themes: I’'Education, I’Egalité entre les sexes, 'Environnement, la
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Citoyenneté, la Démocratie, la Discrimination et la Xénophobie, la Mondialisation, la Paix et la Violence, la Pauvreté, la Santé,
la Sécurité humaine, le Sport, les Droits de I’enfant, les Droits sociaux et, enfin, les Médias. La décision a certes été difficile,
mais I’équipe a vu dans ce choix la meilleure facon d’organiser les activités proposées au chapitre 3. Lorsque des questions ou
des doutes surgissaient, nous avons opté pour I'approche la plus exhaustive possible. Concernant les activités, un seizieme
theme a été identifié - les droits de ’lhomme en général -, en référence aux activités qui, globalement, favorisent le développement
d’attitudes et une prise de conscience sur 'ensemble des droits de 'hnomme. Toutefois, on ne trouvera pas d’informations

complémentaires a ce niveau.

L’écueil de I’ethnocentrisme

Le défi majeur a relever lors du processus de production de REPERES a été le probleme de I'ethnocentrisme. La diversité des
antécédents et des expériences des membres de I’équipe de production devait précisément permettre d’assurer, dans le manuel,
la représentation la plus large possible des spécificités linguistiques, éducatives et sociales. REPERES se devait d’étre authentiquement
européen et interculturel.

Subsiste la question de savoir si notre intention était réalisable et réaliste. Nous avons parfois constaté que, croyant utiliser des
matériels rédigés dans des langues différentes, nous avions en fait eu recours aux mémes sources. Le fait que la version originale de
REPERES soit en anglais a naturellement conduit les auteurs a orienter leurs recherches d’abord et avant tout sur des ouvrages de
référence écrits dans cette langue et sur le web anglophone. Nous voulons croire que le fait d’avoir été conscients de ce danger a
peut-étre permis de «limiter les dégats»; mais il n'a pas été facile d’éviter complétement I'écueil — ce qui est d’ailleurs une conséquence
inéluctable de la mondialisation! On peut comprendre aussi qu’il aurait été impossible d’élaborer cet ouvrage sur la base d’une
équipe de 50 personnes travaillant dans 50 langues différentes.

Pancho — notre dessinateur — a bien résumé le probléme lorsque, face a notre demande d’illustrations concernant un public

européen et s’adressant a ce public, il nous a répondu: «Mais comment dessiner un Européen?»

Sur les méthodes

Comme nous 'avons déja souligné plus haut, nous n’avions pas l'intention de proposer un manuel totalement «nouveau»; notre
objectif était plutét un ouvrage facilement utilisable par les partenaires de la Direction de la Jeunesse et du Sport dans leur
travail aupres des jeunes. Car nous avions pu constater qu’il existait déja de nombreux matériels d’excellente qualité dans le
domaine qui nous occupait.

De toute évidence, 'Equipe de production s’en est inspirée. A cet égard, nous avons, autant que possible, cité nos références
— et vous prions de bien vouloir excuser toute éventuelle omission. Tous ceux qui connaissent bien ce type de travail constateront
également que certaines méthodes existantes ont été soit reprises telles quelles, soit adaptées dans le manuel REPERES. Ce processus
de recyclage visait a proposer finalement un outil pratique et facilement utilisable. Car, lorsqu’une méthode ou une certaine dynamique
a déja fait ses preuves, c’est une erreur que d’en priver de nouveaux usagers.

L'adaptation est aussi un mot clé pour ce manuel dans sa globalité. Si les activités peuvent aux yeux de certains s’apparenter a
des solutions toutes faites, I'utilisateur actif de REPERES devra commencer par se faire une idée globale du manuel avant de partir
a I'aventure. Une section spécifique donne des suggestions quant a la facon d’adapter les activités dans I'objectif de répondre aux
préoccupations des jeunes, de coller au contexte éducatif, de s’adapter au temps disponible, etc. REPERES entend proposer des
itinéraires et des méthodes en tenant compte de la diversité des valeurs culturelles et sociales de jeunes en Europe. Cette diversité

d’approches constitue une force et évite que les droits de ’homme ne deviennent un dogme imposé a tous.

Atteindre le niveau local

La production de REPERES est un premier pas. Des stages de formation organisés aux niveaux régional et national impliqueront des
animateurs de jeunesse et des enseignants. En paralléle, REPERES sera traduit en d’autres langues. Pour en savoir plus sur quoi,

quand et ou, rendez-vous sur le site web du programme a I'adresse: www.coe.int/hre.
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Qu’est-ce qui a été laissé de coté, et quelle est la suite prévue?

Parmi les nombreuses activités congues par I'Equipe de production, une bonne vingtaine n’'a pu étre insérée dans I'ouvrage — faute
de place. Pour les mémes raisons, nous avons di éliminer ou couper plusieurs pages d’informations contextuelles — de maniére
trés rigoureuse.

Cependant, bon nombre des textes pour le moment écartés seront re-proposés dans le cadre d’une version interactive du
manuel. Celle-ci, qui sera mise au point en 2003, permettra en effet une plus grande interconnexion entre les textes et les
activités, et, dans toute la mesure du possible, bénéficiera également des suggestions des usagers et de nouveaux textes,
proposés par ces derniers.

De la méme maniere, n'ont pu étre insérés dans le manuel I'ensemble photo envisagé (il s’agit d’une série de photographies
illustrant des questions liées aux droits de I’homme), une filmographie et des textes de chansons pour la défense des droits de
I’'homme. Le manuel REPERES indique effectivement des directions, des bases, des références et certaines orientations. On ne
pouvait donc pas tout y inclure. Le Programme jeunesse d’éducation aux droits de ’'homme a encore un long chemin a parcourir.
Il est évident que ce type d’éducation dépasse de loin la seule utilisation d’un ouvrage tel que REPERES.

Toutefois, cet ouvrage pourra étre, pour vous tous, un point de départ. Nous espérons que vous saurez |utiliser avec succes et

avec un certain plaisir.
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90 MINUTES

Des salaires différents

Thémes
Complexité
Taille du groupe
Durée

Apercu

Droits corrélés

Objectifs

Matériels

Préparation

Instructions

A travail égal, salaire égal!

Droits sociaux, Egalité entre les sexes, Discrimination et xénophobie
Niveau 2

4+

90 minutes

Il s’agit d’une simulation visant a confronter les individus aux réalités du
marché du travail. Elle aborde les questions suivantes:

* Des salaires différents pour un méme travail

* Ladiscrimination sur le lieu de travail

= Les politiques de bas salaires pour les jeunes travailleurs

= Droit a une rémunération équitable
= Droit a un salaire égal et a un travail égal
* Droit a ne pas faire I'objet de discrimination pour des motifs d’age et de

sexe

= Mettre les participants face aux réalités de la discrimination sur le lieu
de travail
* Analyser lajustification de la discrimination pour des motifs d’age et de sexe

* Promouvoir la solidarité, I'égalité et la justice

= Un exemplaire du tableau des «taux de rémunération des travailleurs»
= Etiquettes, une par participant/travailleur

= Stylos

= Argent (vous pouvez utiliser les E-devises, en page 291)

= Préparez les étiquettes. Elles doivent préciser le sexe et I'age des
travailleurs. Utilisez le tableau des taux de rémunération en guise de
référence.

= Décidez de Plactivité que vous allez confier aux travailleurs. Réunissez

les équipements dont ils vont avoir besoin.

I. Expliquez aux participants que, en tant que travailleurs, ils vont devoir travailler pour

leur employeur (vous!). lls ne doivent pas s’inquiéter; tous seront payés.

kAW

Distribuez les étiquettes aux participants, au hasard, une pour chacun.
Expliquez-leur leur mission et vérifiez que tous ont compris.
A présent, au travail!

Lorsque les travailleurs ont rempli leur mission, demandez-leur de prendre lafile d’attente

pour étre payés. Payez chacun selon son age et son sexe en vous référant aux taux de

rémunération de votre tableau. Vous devez faire les comptes a haute voix, de maniére a

ce que chacun puisse savoir ce que I'autre a gagné.
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6.

7.

Siles participants commencent a se plaindre ou a poser des questions, donnez quelques
«breves» explications, mais évitez de vous lancer dans une discussion.

A vous de voir jusqu’ou vous pouvez aller. Quoi qu’il en soit, stoppez I'exercice avant
que la tension ne soit a son maximum! Donnez aux participants le temps de se calmer et

de sortir de leur réle, puis asseyez-vous en cercle pour le compte rendu.

Compte rendu et évaluation

Organisez la discussion en plusieurs phases. Commencez par analyser I'activité en soi:

Qu’ont ressenti les participants en recevant plus ou moins que les autres pour une méme
tache?

Pourquoi certains ont-ils recu plus (ou moins) que les autres? Pour quelles raisons?
Qu’est-ce que cela fait de recevoir plus que les autres? Et de recevoir moins?

Cette forme de discrimination existe-t-elle dans votre pays?

Ensuite, évoquez la question de la rémunération en fonction du sexe:

Peut-on justifier qu’'un méme travail soit rémunéré différemment selon qu’il est fait par
un homme ou par une femme? Pourquoi? Pourquoi pas? Dans quelles circonstances?
Qu’en est-il si un homme exécute mieux un travail qu’'une femme? Est-ce une raison
suffisante pour rémunérer la femme a un niveau inférieur?

Si un homme est plus qualifié qu’une femme, doit-il pour autant étre mieux rémunéré?
Selon vous, certains emplois devraient-ils &tre réservés aux hommes? Pourquoi? Pourquoi
pas? Si oui, lesquels?

Selon vous, certains emplois devraient-ils étre réservés aux femmes? Pourquoi? Pourquoi
pas? Si oui, lesquels?

Pensez-vous que la pratique de la discrimination positive peut se justifier dans le but de
changer les attitudes sociales?

Enfin, évoquez la question de la rémunération en fonction de 'age :

Votre pays pratique-t-il une politique de rémunération en fonction de I'age? Si non, pensez-
vous que cela serait une bonne chose?

Quelle est la raison qui justifie I'application de ce type de politique, notamment eu égard
aux jeunes?

Que pensez-vous de ce type de politique? Est-ce bien? Mauvais? Nécessaire? Inutile?

Justifiez votre réponse.

Conseils pour Panimateur

Vous devrez trés probablement adapter cette activité. Si vous devez ajouter ou supprimer certains
travailleurs de la liste, faites en sorte d’équilibrer les sexes et les groupes d’age. Si votre groupe est
important, ou si vous souhaitez approfondir la discussion sur les deux types de discrimination, vous
pouvez par exemple répartir les participants en deux sous-groupes: un des groupes pourra
s’intéresser a la discrimination fondée sur le sexe, et I'autre a la discrimination fondée sur I’age.
Quel type de travail convient a cette activité? Tous les travailleurs doivent faire le méme. Par

conséquent, choisissez un travail que plusieurs participants peuvent faire en méme temps, afin que

personne ne s’ennuie a attendre son tour. Réfléchissez aux aspects suivants:

Si vous envisagez une activité a I'extérieur, est-ce que la saison le permet?

Est-ce que vous avez suffisamment d’espace?
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Des salaires différents

Droit a une
rémunération
équitable

Pacte international relatif
aux droits économiques,
sociaux et culturels, article 7
«Les Etats parties au présent
Pacte reconnaissent le droit qu’a
toute personne de jouir de
conditions de travail justes et
favorables, qui assurent
notamment:

a) La rémunération qui procure,
au minimum, a tous les
travailleurs:

i) Un salaire équitable et une
rémunération égale pour un
travail de valeur égale sans
distinction aucune; en particulier,
les femmes doivent avoir la
garantie que les conditions de
travail qui leur sont accordées ne
sont pas inférieures a celles dont
bénéficient les hommes et
recevoir la méme rémunération
qu’eux pour un méme travail.»

Charte sociale européenne
Article 4 (3)

Droit a une rémunération
équitable: droit des travailleurs
masculins et féminins a une
rémunération égale pour un
travail de valeur égale.

Article 7 (5)

Droits des enfants et des
adolescents a la protection: droit
des jeunes travailleurs et
apprentis a une rémunération
équitable.

= Lactivité est-elle réalisable de la méme fagon par tous, indépendamment de leur sexe et
de leur age?

* Ne présente-t-elle aucun risque?

= Certains participants pourraient-ils étre mal a I'aise et refuser le travail pour des raisons
ethiques?

* Combien de temps prendra-t-elle?

= Est-ce qu’elle exige beaucoup de compétences?

=  Comment faire pour qu'il soit possible de la répéter plusieurs fois?

Exemples de taches:

* Nettoyer le tableau et y écrire soigneusement une phrase donnée.

* Prendre les livres sur une étagére et les mettre dans un carton. Puis transporter le
carton de I'autre coté de la piece, sortir les livres du carton et les disposer sur une
nouvelle étagere.

= Réaliser un origami (un avion ou un chapeau)

= Trouvez trois feuilles d’arbre différentes et les coller sur un poster.

» Rechercher la définition d’un mot et la noter sur une feuille de papier. (Si vous choisissez
des termes différents, concentrez-vous sur le theme des droits de ’homme, vous aurez
ainsi produit un glossaire a la fin de I'activité!)

Au moment de payer les travailleurs, vous allez devoir justifier les différences de salaire. Les «raisons»
peuvent étre fondées sur des faits réels ou étre ridicules. Par exemple:

* Une personne qui a trébuché est moins payée.

* Une personne qui souriait et paraissait heureuse est mieux payée.

= C’est mardi!

Les informations ci-dessous et d’autres encore au Chapitre 5 vous aideront a faire office de personne

de ressources durant les discussions.

Variantes

Si'approche de la simulation ne vous parait pas adaptée pour cette activité, vous pouvez utiliser les
informations comme base de discussion. Vous pouvez créer une «fiche de renseignements» pour
chacun des travailleurs, avec des données sur leur travail, leur age, leur sexe et leur rémunération.
Vous pouvez y inclure des détails relatifs par exemple a leur formation et a leur expérience
professionnelle. Vous pouvez aussi développer quelques études de cas approfondies portant sur
différents travailleurs. Ceci dit, sachez qu’avec une discussion, vous provoquerez probablement
moins de réponses émotionnelles fortes qu’avec une simulation.

Suggestions de suivi

Si le groupe apprécie les jeux de réle et souhaite analyser le role des syndicats dans la défense des
droits des travailleurs a des salaires et des conditions de travail équitables, vous pouvez lui proposer

P’activité «La réunion syndicale», page |155.

Informations supplémentaires

Les questions relatives a 'inégalité de rémunération des travailleurs different selon les pays, mais

aussi selon que la discrimination est opérée sur la base du sexe ou de I'age. La discrimination sur la
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base du sexe n’est rien d’autre que la preuve de la discrimination a I'égard des femmes. Les femmes
ont toujours été défavorisées dans les sphéres économique, politique et sociale. La discrimination
qu’elles subissent dans le domaine du travail commence au moment de la sélection et des entretiens
de recrutement, se poursuit avec les moindres possibilités de promotion qui leur sont offertes et,
d’une maniére générale, se traduit par des salaires inférieurs a ceux des hommes; cette inégalité
des salaires constitue une violation du droit des femmes a un salaire égal a travail égal.

En tant que travailleurs, les jeunes ont droit a une rémunération équitable. Pourtant, la situation
est complexe et différente selon les pays. D’une maniére générale, les taux de chémage des jeunes
sont supérieurs a ceux des adultes.

Bien que le principe de salaire égal a travail égal soit généralement reconnu, la rémunération
des jeunes reste souvent un probleme a part. Ainsi, de nombreux pays appliquent des politiques qui
permettent que les jeunes soient moins payés qu’un adulte a travail égal. Ces politiques reposent
sur deux logiques. D’une part, elles découragent les jeunes a entrer sur le marché de ’emploi et, a
P'inverse, les encouragent a rester a I’école pour y acquérir une solide formation. D’autre part, elles
permettent aux employeurs de recruter des jeunes sans expérience et peu qualifiés, qui sont de
plus en plus nombreux a quitter I'école prématurément et qui, sinon, traineraient dans les rues,
accumuleraient les problémes et deviendraient un fardeau pour I'Etat. Le succes de ce type de
politique s’agissant de diminuer le chémage des jeunes est variable selon les pays.

Le Comité européen des droits sociaux (qui contrdle I'application de la Charte sociale
européenne) ne considere pas qu’une rémunération inférieure pour les jeunes soit incompatible
avec la garantie d’un salaire équitable, dans la mesure ou la différence reste raisonnable et soit
susceptible d’étre rapidement comblée. Par exemple, un salaire de départ de 30% inférieur au
salaire d’un adulte est jugé acceptable pour les 15-16 ans. Par contre, pour les 16-20 ans, cette
différence ne doit pas excéder les 20%.

Les salaires des jeunes ne sont pas forcément bas. En réalité, de nombreux jeunes hautement
qualifiés gagnent beaucoup d’argent - trop méme, aux yeux de certains! Par exemple, beaucoup de
jeunes réussissent dans les secteurs des nouvelles technologies et gagnent bien plus que leurs ainés

proches de la retraite.

DOCUMENT
r——————— o ———
| Taux de rémunération des travailleurs en fonction du sexe et de I’age
|
| Sexe Age Salaire en Ems
| | Masculin 35ans 100
| 2 Féminin 16 ans 30
I 3 Masculin 22 ans 70
I 4 Féminin 32 ans 90
I 5. Masculin 16 ans 50
I 6 Féminin 19 ans 60

7 Masculin 26 ans 100
I 8 Masculin 20 ans 70
I 9. Féminin 24 ans 80
I 10. Masculin 37 ans 100
I Il. Féminin 17 ans 30
I 12. Féminin 23 ans 80
S
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Path to Equality-land L |

En route pour le pays
de Pegalité

«Lobstacle, c’est le chemin.» Proverbe zen i IENTEE,

g

Thémes Egalité entre les sexes, Discrimination et xénophobie, Education

Complexité Niveau 3 EGALITE ENTRE LES SEXES
Taille du groupe 4 + ) e

Durée 90 minutes

Apercu Cette activité fait appel au travail en groupes restreints, mais aussi a : DISCRIMINATION

I'imagination et au dessin dans le but d’explorer I'égalité des sexes et la

discrimination a I’égard des femmes.

Droits corrélés = Droit a ne pas étre discriminé sur la base du sexe et du genre

* Droit a se marier avec le libre et plein consentement des épouses EDUCATION
* Droit des méres 3 une protection spéciale avant et aprés leurs grossesses dadrlifnu il IS
Objectifs = Parvenir 2 la compréhension et a I'appréciation des objectifs d’égalité [ -
et d’équilibre des genres
= Développer son imagination et sa créativité pour envisager le futur TrT—
= Promouvoir la justice et le respect - - -
DAl LLE DG RO EE

Matériels = Une feuille de papier (A4) et un stylo par petit groupe, pour le travail
de réflexion

= Grandes feuilles de papier (A3) ou feuilles de tableau-papier; une par groupe

= Marqueurs de différentes couleurs, en quantité suffisante pour les groupes

= Une carte, de préférence de randonnée, indiquant la topographie (par - DUUREE

exemple les montagnes et les vallées, mais aussi les riviéres, les foréts, les

villages, les ponts, etc.)

Préparation Familiarisez-vous avec la carte et les symboles utilisés.
90 MINUTES

Instructions

I. Expliquez aux participants qu’ils vont devoir tracer une carte imaginaire indiquant
comment se rendre au pays de I'Egalité, dans lequel regne une véritable égalité des
sexes.

2. Demandez aux participants s’ils connaissent une histoire ou un conte utilisant la métaphore
du voyage pour décrire la quéte d’idéaux moraux. Evoquez divers exemples: celui d’'une
forét sombre pour représenter le diable; celui d’'une pomme rouge pour symboliser la
tentation; celui du voyageur qui doit faire preuve d’une grande force morale pour traverser
une riviére en crue, ou bien d’humilité pour aider un animal en détresse.

3. Revenez rapidement sur le tracé des cartes. Montrez aux participants comment sont
représentées les montages et les riviéres, ainsi que les symboles utilisés pour signaler les
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foréts, les landes, les batiments, les cables électriques, etc.

4. Demandez aux participants de former des groupes de trois a cinq personnes. Distribuez-
leur les petites feuilles de papier et les stylos, et donnez-leur |5 minutes pour réfléchir
atrois questions:
= Lafacon dontils se représentent le pays de I'Egalité
= Les obstacles qu'ils risquent de rencontrer sur la route du pays de I'Egalité
= La maniére dont ils vont surmonter ces obstacles

5. Ensuite, donnez-leur les grandes feuilles de papier et les marqueurs. Demandez a chacun
des groupes de dessiner sa carte, c’est-a-dire le présent et le futur reliés par un chemin.
lIs doivent choisir leurs symboles pour représenter la topographie, les divers obstacles
et les moyens pour les franchir, qui vont jalonner leur itinéraire.

6. Donnez aux groupes 40 minutes pour dessiner leurs cartes. Rappelez-leur d’indiquer les
légendes pour les symboles qu’ils auront employés.

7. Réunissez les participants en pléniére et demandez-leur de présenter leurs cartes.

Compte rendu et évaluation

Commencez par une discussion sur la fagon dont les participants, au sein des groupes, auront
convenu de leur carte et coopéré a sa réalisation. Parlez ensuite de ce a quoi le pays de I’Egalité
pourrait ressembler en réalité, et des obstacles rencontrés en chemin.
= Les participants ont-ils apprécié I'activité? Pourquoi?
= Laquelle des trois questions leur a paru la plus simple? Laquelle leur a paru la plus difficile?
Pourquoi?
= Quelles étaient les principales caractéristiques du pays de I’Egalité?
= Quels principaux obstacles empéchent leur société d’étre une sorte de pays de 'Egalité?
= Quels changements faudrait-il apporter pour bdtir une société ou régnerait I'égalité des
sexes?
= Les politiques de discrimination positive se justifient-elles sur le court terme dans le but
de favoriser I'égalité des sexes?
= Sivous deviez noter votre pays sur la base de I’égalité des chances offertes aux hommes
et aux femmes, ou le situeriez-vous sur une échelle graduée de | a 10? (I = inégalité
totale; 10 = égalité idéale)
= Quels sont les groupes victimes de discrimination dans votre société? Comment cette
discrimination se manifeste-t-elle? Quels droits de ’homme sont violés?
=  Comment donner aux groupes défavorisés les moyens de revendiquer leurs droits?

= Quel réle I'éducation joue-t-elle dans I’émancipation des individus discriminés?

Conseils pour Panimateur

Siles participants ne parviennent pas a matérialiser leurs idées, vous pouvez les aider en leur donnant
quelques exemples: une femme va se servir de I’éducation comme d’un pont pour franchir la riviere

de préjugés a I'égard de celles qui ambitionnent de devenir avocates; un homme peut trouver un

- trésor de satisfaction a travailler dans une créche aupres de trés jeunes enfants, etc. Bien s, vous

allez devoir penser a des exemples concrets de stéréotypes en matiére de genre!
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Variantes

Les groupes peuvent représenter la topographie a I’aide de diverses «bricoles». Dans ce cas, il vous
faudra une réserve de petites boites et pots, tubes, papier, cailloux, noix, morceaux de ficelle et de
laine, trombones, ainsi que de la colle et du carton pour le socle des maquettes.

La méthode qui consiste a tracer une carte conduisant du présent au futur peut étre adaptée a

la majorité des questions sur lesquelles vous souhaitez favoriser une réflexion libre et imaginative.

Suggestions de suivi

Continuez la réflexion sur les questions de genre ou sur d’autres thémes soulevés lors de l'activité.
Vous pouvez par exemple faire des recherches dans votre bibliotheque de quartier ou sur Internet,
ou encore inviter a venir s’exprimer un représentant d’une organisation active dans la lutte contre
les inégalités subies par un groupe particulier.

Vous pouvez aussi explorer les questions liées a la discrimination et au droit a I'identité culturelle
dans le contexte du développement durable, grace a I'activité «Les Makah et la chasse baleiniere»,

page 195.

Idées d’action

Examinez les politiques de votre école, club ou entreprise en matiere d’égalité des chances et la
maniere dont elles sont appliquées, et demandez-vous si des changements ou des efforts

supplémentaires sont nécessaires pour introduire davantage d’égalité.

Informations supplémentaires

Le concept ala base de cette activité est celui de «I’émancipation» ou du «renforcement de pouvoir»
(empowerment, en anglais). Il s’agit d’un concept difficile a traduire d’'une langue a I'autre et parfois
aussi a expliquer. C’est a la fois I'outil et I'objectif de «I’éducation libératrice» qui — selon la Charte
catholique du guidisme -entend conduire a la pleine responsabilité et au développement intégral de
chaque personne.

Quelques définitions de I’émancipation:

L'émancipation implique de lutter contre les formes d’oppression qui empéchent des
millions d’individus de jouer un rdle dans leur société, les privant ce faisant de chances

égales et de leurs droits de I'homme. (Oxfam)

L'émancipation est un processus visant a donner et a développer ses propres moyens devant
permettre a toute personne de contribuer activement a I'organisation de sa propre vie et de sa
communauté sur le plan économique, social et politique. (/00 mots pour I’égalité: Glossaire de termes

sur I’égalité entre les femmes et les hommes — Commission Européenne, DG V,1998)
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Heroines and heroes

EGALITE ENTRE LES SEXES

DISCRIMINATION

CITOYENNETE

I .I'I._II

NIVEAU 2

INDIFFERENTE

60 MINUTES

Héroines et héros

Si les lions parlaient, les chasseurs ne seraient pas des héros.

Thémes Egalité entre les sexes, Discrimination et xénophobie, Citoyenneté
Complexité Niveau 2

Taille du groupe  Indifférente

Time 60 minutes

Apercu Cette activité englobe un travail individuel, en groupe restreint et élargi,

Droits corrélés

Obijectifs

Matériels

Instructions

et des réflexions et des discussions sur:
Les héroines et les héros, symboles de socialisation et de culture
Les stéréotypes des héroines et des héros

8§

§

§ Egalité dans la dignité et dans les droits

8§ Le droit a la liberté sans différenciation entre les sexes
§

Réfléchir a I'enseignement de I'histoire et appréhender la diversité des
perspectives sur divers événements historiques, ainsi que sur les héroines
et héros qui leur sont associés
§ Porter un regard critique sur la signification des héroines et des héros en
tant que modeles et sur les stéréotypes relativement aux genres qui sont
ancrés dans notre histoire, nos cultures et notre quotidien

§ Papier et stylos: un stylo rouge et un stylo bleu par participant
(facultatif mais préférable)
§ Tableau-papier et marqueurs

Donnez aux participants 5 minutes pour réfléchir aux héroines et aux héros nationaux
(historiques ou contemporains) qu’ils admirent le plus.

Distribuez le papier et les stylos et demandez & chacun de tracer deux colonnes. Dans la
premiére colonne, ils doivent (au stylo rouge) noter les noms de trois ou quatre héroines,
ainsi qu’une bréeve description de leur profil et de leur histoire. Au bas de la feuille, ils
doivent inscrire les mots clés qui décrivent le mieux leurs héroines.

Demandez-leur de répéter le processus dans la deuxieme colonne (au stylo bleu), pour
leurs héros favoris.

Ensuite, invitez les participants & se mettre en petits groupes de 5 a 7 personnes pour
partager leurs choix. Chaque groupe doit parvenir a se mettre d’accord sur les quatre
héros les plus appréciés par tous ses membres.

En pléniére, inscrivez sur le tableau les noms des héroines et des héros de chacun des
groupes dans deux colonnes. Ajoutez les mots clés qui les décrivent les mieux.
Discutez de la liste de caractéristiques et de I'utilisation des héroines et des héros en
tant que modeles. Dans quelle mesure sont-ils des stéréotypes des caractéristiques
associées a chacun des sexes? Puis passez au compte rendu.
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